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A. Praambel

Die Konzeption Leistungssportférderung des Schachverbandes Schleswig-Holstein basiert so-

wohl auf Vorgaben des Deutschen Schachbundes (Konzeption zur Leistungssportférderung im
Deutschen Schachbund) als auch auf Vorgaben der Sportblinde (Strukturplane) und ist mit die-
sen abgestimmt.

Nachfolgende Ausfiihrungen beinhalten die Leitlinien und Mallnahmen auf Landesebene, soweit
es in die Zustandigkeit des Schleswig-Holstein Schachverbandes fallt, und skizziert die Leis-
tungssportférderung auf Bezirks-/Kreis- und Vereinsebene.

Schwerpunkt ist die direkte Férderung der zu férdernden Landeskaderspieler (Gemeinsame
Bezeichnung fir mannliche und weibliche Kaderspieler/innen). Die Konzeption beinhaltet nicht
die Trainingsinhalte bzw. die Trainer- und Ubungsleiterausbildung. Diese sind in gesonderten
Konzepten enthalten.

Eine erfolgreiche Leistungssportférderung bedingt eine enge Zusammenarbeit zwischen Lan-
des- und Vereinsebene. Zudem ist das Elternhaus in die FordermaRnahmen einzubeziehen.

Die Verantwortlichen des Schachverbandes Schleswig-Holstein haben fir die Umsetzung der
Leistungsforderung gegeniiber den Kindern, Jugendlichen und den Elternhdusern eine soziale
Verantwortung und stellen immer den zu Férdernden in den Vordergrund der Uberlegungen. So
wird auch jegliche Anwendung von Dopingmitteln verurteilt und der Missbrauch kann zum Ab-
bruch der Férderung fihren.

B Alilgemeine Regelungen
1. Zielsetzungen auf Landesebene

Die Leistungssportférderung soll

+ in enger Verbindung mit dem Elternhaus, den Vereinen und Schulschachgruppen durch
Talentfindung und Talentsichtung begabte Spieler erfassen und durch systematisches
Training ihre Spielstdrke so steigern, dass die Begabtesten in einen Landeskader (For-
der-Kader, D1-D4-Kader) aufgenommen werden kénnen

+ die Spielstdrke der Landeskader-Spieler so verbessern, dass sie in einen héheren Lan-
deskader aufgenommen werden kénnen.

+ besonders begabte, entwicklungsfahige Nachwuchsspieler in ihrer Spielstarke so anhe-
ben, dass sie in naher Zukunft in den D/C-Kader (bzw. C-Kader) aufgenommen werden

+ die spielstédrksten Nachwuchsspieler (D/C-Kader, C-Kader) in Zusammenarbeit mit dem
DSB so férdern, dass sie in einen hbheren DSB-Kader aufgenommen werden kénnen.

2. Zustandigkeiten auf Landesebene

Fir die Leistungssportforderung in Schleswig-Holstein ist der Ausschuss fiir Leistungssport
zustandig, die sich wie folgt zusammensetzt:

+ Leistungssportreferent

+ Aktivensprecher/in

+ alle aktiven Landestrainer

+ ein Vertreter der Schachjugend

+ ein Vertreter des Prasidiums
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Aufgaben des Ausschusses:
+ Fortschreibung der Leistungssportkonzeption LV Schleswig-Holstein
+ Zusammenarbeit mit dem DSB, Vertretung des LV in der KL
+ Erarbeitung von Kaderkriterien
+ Kaderaufstellung (Férdergruppen, Forderkader, D1-D4-Kader)
+ Festlegung der Arten der ForderungsmalRnahmen
+ Herausgabe periodischer Kaderinformationen
+ Vorschlagsrecht bei der Freiplatzvergabe bei den Landesmeisterschaften

Festlegung und Realisierung der konkreten MaBnahmen
erfolgt durch
+ den Landestrainer in Zusammenarbeit mit den Regionaltrainern und Heimtrainern
+ den Leistungssportreferent in problematischen und dringenden Fallen nach Riickspra-
che mit dem Landestrainer

3. Einsatz der Finanzmittel

Bei den zur Verfigung stehenden Mitteln des Landesverbandes gelten folgende Grundsétze
bezlglich der Finanzierung der Férderungsmaflinahmen:
+ der geforderte Spieler trdgt grundsétzlich die Kosten seiner Forderungsmalf-
nahme selbst, kann aber einen Antrag auf Férderung stellen
+ die Mittel des Landesverbandes werden eingesetzt zur Schwerpunktbildung von
Foérderungsmalinahmen bei den talentiertesten Spielern
+ der Finanzierung von TrainingsmaBnahmen wird gegenliber Turnierzuschiissen der
Vorzug gegeben
+ Leistungssportreferent und Landestrainer erstellen zu Beginn des Geschaftsjahres
einen Finanzplan im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel bezogen auf die zu
unterstiitzenden Férderungsmafinahmen und legen diesen dem Prasidium
des Schachverbandes Schleswig-Holstein zur Genehmigung vor.

Daher ist bei der individuellen Trainings- und Wettkampfplanung auch im finanziellen Be-
reich eine Koordination zwischen Spieler, Eltern, Verein und Landesverband von ent-
scheidender Bedeutung.

4. Allgemeine Forderungsvoraussetzungen / Kader-Kriterien
Allgemeine Kriterien fiir die Kaderaufnahme sind:
+ schachliche Leistungsfahigkeit, Entwicklungspotential
+ Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit
+ Eigeninitiative, individueller Trainingsfleil3, Turnieraktivitat
+ Akzeptanz der angebotenen FérderungsmafRnahmen des Landesverbandes
+ sportliches Verhalten bei nationalen und internationalen Meisterschaften
+ gesunde und sportgerechte Lebensweise zur Ausschopfung der individuellen Hochstlei-
stung bei Turnieren und Mannschaftskdmpfen

5. Fortschreibung der Konzeption
Die Konzeption ist jahrlich auf ihre Effektivitat zu Gberprifen und mindestens alle 2 Jahre fortzu-
schreiben.
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C. Durchfiihrung

1. Kader-Struktur

Der Landesschachverband Schleswig-Holstein fordert mit dieser Konzeption talentierte Kinder
und Jugendliche bis zu einem Héchstalter von 18 Jahren.

Die Konzeption Leistungssportforderung des Schachverbandes Schleswig-Holstein gliedert
sich in folgende Kader (siehe auch Schaubild Anlage 1):

I. Forder-Gruppen (Regional-/Vereinsebene, bis U 10) *
Erstmalig erkannte Talente, zusammengefal3t in einer FérderGrp aus értlich zusam-
menliegenden Vereinen oder einem GroR3verein
Il. Forder-Kader (Bezirksebene, bis U 10) *
Erstmalig gesichtete besondere Talente, die eine schnelle Spielstdrkeentwicklung
erwarten lassen
lll. D1-Kader (Landesebene)
U12, U10 und jiingere Spieler, die nach mehr als einem Jahr intensiver Beobachtung
als besonders begabte Talente erkannt wurden
IV. D2-Kader (Landesebene)
U14 und fortgeschrittene jiingere Spieler, die sich als entwicklungsféhige begabte
Talente erwiesen haben
V. D3-Kader (Landesebene)
U16 und stérkere jiingere Spieler, deren bisherige Entwicklung eine deutliche Lei-
stungssteigerung erwarten lassen
VI. D4-Kader (Landesebene)
U18 und die stéarksten jiingeren Spieler des Landesverbandes, die erwarten lassen
demnéchst in einen DSB-Kader aufgenommen zu werden bzw. die bereits D/C-
Kader-Mitglied sind
(VIl. D/C-Kader (Landes-/DSB-Ebene, Héchst-Aufnahmealter 16 Jahre)
Besonders begabte Spieler, die bei weiterer systematischer Férderung die Entwick-
lung zu einem deutschen Spitzenspieler erwarten lassen. Der D/C-Kader ist ein
DSB-Kader, deren Spieler zugl. D4-Kader-Mitglied sind. Férderungsmalinahmen er-
folgen durch den DSB und dem Schachverband Schleswig-Holstein in gegenseitiger
Abstimmung.))

Die Strukturierung der Kader tragt aufbauenden (entsprechend der Leistungsentwicklung) und
pyramidenformigen Charakter mit getrennten Leistungskriterien fir mannliche und weibliche
Spieler.

Die KadergréBen werden wie folgt festgelegt:
+Fordergruppe: maximal 10 pro Gruppe
+Forder-Kader: maximal 10 pro Kader
+D1-Kader: 8- 16* (m) 3-10% (w)
+D2-Kader: 7 -12* (m) 3-7"(w)
+D3-Kader: 5-10* (m) 2 -5 (w)
+D4-Kader: 2- 4* (m) 2 -4*(w)
+D/C-Kader: wird vom DSB festgelegt

Die mit * gekennzeichneten Zahlen sind Héchstgrenzen. Die exakte Hochstgrenze legt jeder LV
entsprechend seiner Mitgliederzahl und Finanzkraft innerhalb der o.a. Bandbreite fest.
Zum Uberschreiten der Bandbreitenhéchstgrenze ist ein Antrag an den DSB zu stellen.
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2. Phasenablauf der Leistungssportférderung

Phase Schachspieler / Schachspielerin
1 Grundlagenangebot (Schulschach, &ffentliche Werbeschachveranstaltun-
gen) durch Vereine und Schulen
2 Talentfindung durch Vereine, Bezirke
3 Aufnahme in Foérdergruppen durch Vereine, Bezirke
Grundlagentraining 1 durch Bezirke, Vereine
4 Talentsichtung durch Bezirke, Unterverbdnde Aufnahme in Forder-Kader
Grundlagentraining 2 durch Unterverband, Bezirke
5 Talentsichtung durch Landesverband Aufnahme in D1-D2-Kader
6 fortgeschrittenes Grundlagentraining (D1 -Kader) durch Landesverband
7 Aufbautraining, Leistungstraining Stufe 1 (D2-Kader) durch Landes-
verband
8 Aufnahme in D3-D4-Kader durch Landesverband
9 Leistungstraining Stufe 2 (D3-Kader) durch Landesverband
10 Leistungstraining Stufe 3 (D4-Kader) durch Landesverband
11 Aufnahme in den D/C-Kader durch DSB (Verbleib im D4-Kader)
12 Leistungstraining Stufe 4 durch DSB
abgestimmte FérderungsmalBnahmen DSB | Landesverband
13 Aufnahme in C-Kader (oder héher) des DSB
3. Teilkonzeptionen
l. Teilkonzeption Férdergruppe
1. Teilkonzeption Férder-Kader

1. Teilkonzeption D1-Kader
V. Teilkonzeption D2-Kader
V. Teilkonzeption D3-Kader
V. Teilkonzeption D4-Kader
(VII.  Teilkonzeption D/C-Kader)
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. Teilkonzeption Fordergruppe

. Zustandigkeiten

Bezirk/Verein

- Verantwortlicher fiir die jeweilige Fordergruppe

- Uberwachung durch Bezirk/Landesverband/Schachjugend

Aufnahmekriterien

- Erstmalig erkannte Talente (bis U10)

- bestandene Prifung der Diplome des DSB

- Vorhandene aussagekraftige DWZ (Mindest-DWZ: m 900 ; w 900 )

Einzelziele

- Erwerb einer ersten DWZ

- Beherrschen der Inhalte des Grundlagentrainings 1

- Teilnahme an Unterverband-/Bezirks-/Kreismeisterschaften in ihrer Altersgruppe

- Teilnahme am Qualifikationsturnier zur Landesmeisterschaft in ihrer Altersgruppe

MaBBnahmen zur Leistungssteigerung

- Teilnahme an regionalen Lehrgangen

- Aneignung der Inhalte des Grundlagentrainings 1

- Spielen von mindestens 50 Wettkampfpartien mit Notationspflicht

- Kennenlernen der wichtigsten Eréffnungs- und Verteidigungssysteme und Wecken
des Verstandnisses flr die Spezialisierung in der ersten Spielphase

- Anlegen eines individuellen Wettkampfbuches (Registratur und Auswertung aller
Partien mit Unterstitzung des Trainers)

- Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem

- Gesunde Lebensweise, einschliellich Ausgleichsport
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. Teilkonzeption Forder-Kader

. Zustandigkeiten

Bezirk/Landesverband/Landesschachjugend

- Verantwortlicher des jeweiligen Forder-Kaders

Uberwachung durch Landesverband/Landesschachjugend

Aufnahmekriterien

- Erstmalig gesichtete besondere Talente, die eine schnelle Spielstarkeentwicklung
erwarten lassen (bis U10)

- Vorhandene aussagekraftige DWZ (Mindest-DWZ: m 1000 ; w 900 )

- Beherrschen der Inhalte des Grundlagentrainings 1

- Teilnahme an Unterverbands-/Bezirks-/Kreismeisterschaften in ihrer Altersgruppe

- Teilnahme am Qualifikationsturnier zur Landesmeisterschaft in ihrer Altersgruppe

Einzelziele

- Erwerb einer aussagekréftigen DWZ

- Erfolge bei Unterverbands-/Bezirks-/Kreismeisterschaften (Platz 1-3 in ihrer
Altersgruppe, bei Start in héheren Altersgruppen werden die Performance und die DWZ
zur Bewertung herangezogen)

- Erfolge bei Landesmeisterschaften (Platz 1-10 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren
Altersgruppen werden die Performance und die DWZ zur Bewertung herangezogen)

- Beherrschen der Inhalte des Grundlagentrainings 2

MaBnahmen zur Leistungssteigerung

- Teilnahme an regionalen Lehrgangen

- Aneignung der Inhalte des Grundlagentrainings 2

- Spielen von mindestens 60 Wettkampfpartien mit Notationspflicht

- Spezialisierung in der Eréffnungsphase

- Spielen von offenen Eréffnungen mit 1.e4!

- Anlegen einer Eroffnungskartei als Nachziehender gegen 1.e4 (z.B. 1.... €5 oder
Sizilianisch)

- Fuhren eines individuellen Wettkampfbuches (Registratur und Auswertung der Partien
mit Unterstlitzung des Trainers)

- Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem

- Gesunde Lebensweise, einschlieBlich Ausgleichsport
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lll. Teilkonzeption D1-Kader

1. Zustandigkeiten

Landesverband/Landesschachjugend

- Verantwortlicher des D1-Kaders

2. Aufnahmekriterien

- Besonders begabte Talente (bis U12) (Trainerbeurteilung)

- Beherrschen der Inhalte des Grundlagentrainings 2

- Vorhandene aussagekraftige DWZ (Mindest-DWZ: m 1200 ; w 1000)

- Erfolge bei Unterverbands-/Bezirks-/Kreismeisterschaften (Platz 1-3 in ihrer Alters-
gruppe, bei Start in hoheren Altersgruppen werden die Performance und die DWZ zur Be-
wertung herangezogen)

- Erfolge bei Landesmeisterschaften (Platz 1-10 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren
Altersgruppen werden die Performance und die DWZ zur Bewertung herangezogen)

3. Einzelziele

- Beherrschen der Inhalte des fortgeschrittenen Grundlagentrainings

- Deutliche Steigerung der DWZ

- Erfolge bei Landesmeisterschaften (Platz 1-6 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hoheren
Altersgruppe werden die Performance und die DWZ zur Bewertung herangezogen)

- Erfolge bei Deutschen Meisterschaften (Performance, eigene DW2Z)

4. MaBnahmen zur Leistungssteigerung

- Teilnahme an regionalen Lehrgangen

- Aneignung der Inhalte des fortgeschrittenen Grundlagentrainings

- Trainingsumfang von 4 Stunden pro Woche

- Spielen von mindestens 60 Wettkampfpartien mit Notationspflicht

- Spezialisierung in der Eréffnungsphase

- Spielen von offenen Eréffnungen mit 1.e4!

- Anlegen einer Eréffnungskartei als Nachziehender gegen 1.e4 (z.B. 1. ... e5 oder 1....c5)

- Anlegen einer Eréffnungskartei als Anziehender gegen 1.... e5und 1....c5

- Fihren des individuellen Wettkampfbuches (Registratur und Auswertung der Partien)

- Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem

- Gesunde Lebensweise, einschlieBlich Ausgleichsport
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V. Teilkonzeption D2-Kader

1.

Zustandigkeiten

Landesverband/Landesschachjugend

- Verantwortlicher des D2-Kaders

Aufnahmekriterien

- Besonders begabte, entwicklungsféahige Talente (bis U14) (Trainerbeurteilung)

- Beherrschen der Inhalte des fortgeschrittenen Grundlagentrainings

- Mindest-DWZ: m 1400 ; w 1200

- Erfolge bei Landesmeisterschaften (Platz 1-6 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren
Altersgruppen werden die Performance und die DWZ zur Bewertung herangezogen)

- Erfolge bei Deutschen Meisterschaften (Performance, eigene DWZ)

Einzelziele

- Beherrschen der Inhalte des Aufbautrainings und Leistungstrainings Stufe 1

- Deutliche Steigerung der DWZ

- Erwerb einer Elo-Halbzahl

- Turnieraktivitaten geman ITP, gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschafts-
kampfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Gegner tber eigener DWZ/Elo liegt

- Erfolge bei Landesmeisterschaften (Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren
Altersgruppen werden die Performance und die DWZ zur Bewertung herangezogen)
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- Erfolge bei Deutschen Meisterschaften (Platz 1-10 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hhe-

ren Altersgruppen werden die Performance und die DWZ zur Bewertung herangezogen)

- Erfolge bei Einzelturnieren und Mannschaftskampfen im Erwachsenenbereich
(Performance, DWZ)

MaBBnahmen zur Leistungssteigerung

- Teilnahme an regionalen Lehrgangen

- Aneignung der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 1

- Trainingsumfang von 8 Stunden pro Woche, Anleitung zum Selbsttraining

- Spielen von mindestens 60 Wettkampfpartien mit Notationspflicht

- Spezialisierung in der Eréffnungsphase

- Spielen von offenen Eréffnungen mit 1.e4!

- Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei als Nachziehender gegen 1.e4 und 1.d4

-Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei als Anziehender gegen 1. ... €6, 1. ... c6,
...d5

- Regelmafiges Flhren des individuellen Wettkampfbuches (Registratur und Auswertung
der Partien)

- Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem

- Gesunde Lebensweise, einschliellich Ausgleichsport

- Nutzung des Computers als Trainingsmittel
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V. Teilkonzeption D3-Kader

1. Zustandigkeiten
Landesverband/Landesschachjugend
- Verantwortlicher des D3-Kaders
2. Aufnahmekriterien
- Besonders begabte Spieler, deren bisherige Entwicklung eine deutliche
Leistungssteigerung erwarten lassen (bis U16) (Trainerbeurteilung)
- Beherrschen der Inhalte des Aufbautrainings und Leistungstrainings Stufe 1
- Vorhandene Elo-Halbzahl
- Mindest-DWZ: m 1600 ; w 1400
- Turnieraktivitaten gemag ITP, gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschafts-
kampfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Gegner Uber eigener DWZ/Elo liegt
- Erfolge bei Landesmeisterschaften (Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren
Altersgruppen mul} die Performance besser als die eigene DWZ sein)
- Erfolge bei Deutschen Meisterschaften (Platz 1-10, bei Start in héheren Altersgruppen
muf die Performance besser als die eigene DWZ sein)
- Internationale Erfolge, z.B, Open (Performance, eigene DWZ)
3. Einzelziele
- Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 2
- Erwerb einer Elo-Zahl bzw. (bei jingeren) einer Elo-Halbzahl
- Steigerung der DWZ
- Turnieraktivitaten gemal ITP, gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschafts-
kampfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Gegner lber eigener DWZ/Elo liegt
- Erfolge bei Landesmeisterschaften (Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren
Altersgruppen mul} die Performance besser als die eigene DWZ sein)
- Erfolge bei Deutschen Meisterschaften (Platz 1-6 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hdhe-
ren Altersgruppen mul} die Performance besser als die eigene DWZ sein)
- Internationale Erfolge z.B. Open (Performance, eigene DWZ/EIo)

4. MaBnahmen zur Leistungssteigerung

- Teilnahme am Training in Talentstitzpunkten

- Teilnahme an regionalen Lehrgangen

- Aneignung der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 2

- Trainingsumfang von 12 Stunden pro Woche, Anleitung zum Selbsttraining

- Spielen von mindestens 70 Wettkampfpartien mit Notationspflicht

- Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei als Nachziehender gegen 1.e4, 1.d4,
1.c4, 1.53

- Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei als Anziehender gegen 1. ... g6, 1. ... Sf6

- Regelmaliges Fuhren des individuellen Wettkampfbuches (Registratur und verstarkte
eigenstandige Auswertung der Partien)

- Gesunde Lebensweise, einschliellich Ausgleichsport

- Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem

- Einbeziehung des Computers als Trainingsmittel

- Nutzung des Computers als Sparringspartner

11
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V1. Teilkonzeption D4-Kader

1. Zustandigkeiten
Landesverband/Landesschachjugend
- Verantwortlicher des D4-Kaders
2. Aufnahmekriterien
- Stérkste, besonders begabte Spieler, die erwarten lassen, demnéachst in einen DSB-Kader
aufgenommen zu werden bzw. die bereits Mitglied im D/C-Kader sind (bis U18,
Hochstaufnahmealter 17 Jahre) (Trainerbeurteilung)
- Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 2
- Vorhandene Elo-Zahl bzw. bei jingeren Spielern Elo-Halbzahl
- Mindest-DWZ: m 1800 ; w 1600
- Turnieraktivitaten gemaR ITP, gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschafts-
kampfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Gegner tber eigener DWZ/Elo liegt
- Erfolge bei Landesmeisterschaften (Platz 1-3 in ihrer Altersgruppe, bei Start in héheren
Altersgruppen mul} die Performance besser als die eigene DWZ sein)
- Erfolge bei Deutschen Meisterschaften (Platz 1-6 in ihrer Altersgruppe, bei Start in hohe-
ren Altersgruppen mul} die Performance besser als die eigene DWZ sein)
- Internationale Erfolge, z.B. Open (Performance, eigene DWZ)
3. Einzelziele
- Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3
- Steigerung der Elo-Zahl bzw. Erwerb einer Elo-Zahl bei jingeren Spielern
- Steigerung der DWZ
- Turnieraktivitaten gemat ITP, gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschafts-
kampfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Gegner Uber eigener DWZ/Elo liegt
- Nationale Erfolge: Platz 1-2 bei DEM in ihrer Altersgruppe (ab U14 und alter)
Platz 1-4 bei DEM in ihrer Altersgruppe (U12 und jlnger)
- Internationale Erfolge: z.B. bei Open (Performance, eigene DWZ/EIo)
4. MaBnahmen zur Leistungssteigerung
- Teilnahme am Training in Landesstiitzpunkten (Landesleistungszentren)
- Einzeltraining flr die talentiertesten Nachwuchsspieler
- Aneignung der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3
- Trainingsumfang von 15 Stunden pro Woche, Selbsttraining
- Spielen von mindestens 80 Wettkampfpartien mit Notationspflicht
- Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei als Nachziehender gegen alle sinnvollen
Er6ffnungszige von Weil}
- Erweiterung der individuellen Eréffnungskartei als Anziehender gegen alle sinnvollen
Verteidigungen von Schwarz
- Regelmafiges Fuhren des individuellen Wettkampfbuches (Registratur und
eigenstandige Auswertung der Partien)
- Gesunde Lebensweise, einschlieBlich Ausgleichsport
- Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem
- Einbeziehen des Computers als Trainingsmittel
- Nutzung des Computers als Sparringspartner
- Nutzung von elektronischen Datenbanken (ChessBase)
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VIl Teilkonzeption D/C-Kader

4,

. Zustandigkeiten

Deutscher Schachbund (Schwerpunkt der Férderung)

- Bundesnachwuchstrainer
Landesverband/Landesschachjugend (erganzende Férderung)
- Verantwortlicher des D4-Kaders

Aufnahmekriterien
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- Besonders begabte Spieler, die erwarten lassen, dass sie sich bei weiterer systematischer

Forderung zu einem deutschen Spitzenspieler entwickeln (Trainerbeurteilung)

- Héchstaufnahmealter 17 Jahre

- Beherrschen der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3

- Mindest-DWZ: m 2000 ; w 1800

- Turnieraktivitaten gemag ITP, gewertet werden nur Einzelturniere und Mannschafts-
kampfe, bei denen der DWZ/Elo-Schnitt der Gegner Uber eigener DWZ/Elo liegt

- Nationale Erfolge: Platz 1-2 bei DEM in ihrer Altersgruppe (alter als U12)

Platz 1-4 bei DEM in ihrer Altersgruppe (U12 und jinger)

- Internationale Erfolge: z.B. bei Open (Performance, eigene DW2Z2)

Einzelziele

- Beherrschen der Inhalte der Leistungstrainings Stufe 4

- Steigerung der Elo-Zahl auf: m 2350 ; w 2150 mit dem Ziel Aufnahme in den C-Kader
des DSB

- Erfolge auf internationalen Normenturnieren (Steigerung der Elo-Zahl und Erringung
von IM-Normen)

- Erfolgreiche Teilnahme an EM/WM der Jugend

MaBBnahmen zur Leistungssteigerung

- Teilnahme an Lehrgangen des DSB

- Teilnahme am Training in Landesstiitzpunkten (Landesleistungszentren)

- Einzeltraining fUr die talentiertesten Nachwuchsspieler

- Aktive Beherrschung der Inhalte des Leistungstrainings Stufe 3 und Umsetzung in der
Spielpraxis

- Spielen von mindestens 90 Wettkampfpartien mit Notationspflicht

- Wissenschaftliches Selbststudium und Selbsttraining (wochentlich 15-20 Stunden)

- Standige Aktualisierung des individuellen Eréffnungsrepertoires als An- und
Nachziehender durch Auswertung der internationalen Fachliteratur

- Schopferische Suche nach Neuerungen in eigenen Varianten

- Regelmaliges Fihren des individuellen Wettkampfbuches (Nachweis tber
Leistungssteigerung)

- Aufstellung eines jahrlichen individuellen Trainings- und Wettkampfplanes (ITP) in
Verbindung mit einem Kontrollsystem

- Gesunde Lebensweise, einschlieBlich Ausgleichsport, evtl. psychoregulative
Verfahren wie autogenes Training, Musikrelaxation etc.

- Nutzung des Computers als Sparringspartner

- Nutzung von elektronischen Datenbanken (ChessBase) und Partien aus dem Internet

- Nutzung von Fachliteratur, von Schachzeitungen
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Anlage 1

zur Konzeption Leistungssportférderung Schleswig-Holstein

Kaderstruktur

D/C - Kader
(DSB + Landesverband)
D4 — Kader (Landesverband)
D3 — Kader (Landesverband)
D2 — Kader (Landesverband)
D1 — Kader (Landesverband)
Forder — Kader (Landesverband, Bezirke)
Forder — Gruppen (Landesverband, Vereine,
Kooperation Schule/Verein)
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